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DW Kodeks ponasanja

Zivjeti nase
vrijednosti

Drage kolegice i kolege,

DW (Deutsche Welle) doseze do

viSe ljudi Sirom svijeta nego ikad prije
i kod njih uziva povjerenje i veliko
postovanje kao neovisni glas. Zelimo
informirati ljude - posebno tamo

gdje su izloZeni cenzuri i propagandi,
te gdje nedostaje raznolikost
perspektiva. Mi pritom predstavljamo i
kontroverzne pozicije.

Uz to promoviramo pristup
slobodnim informacijama i pravo na
slobodu iz-razavanja Sirom svijeta.

Sve nas u DW-u povezuje zajednicki
stav: ideja slobode, ljudskih prava i
visokih etickih standarda, demokracije
i vladavine zakona, otvorenosti prema
svijetu, tolerancije i transparentnosti
prema javnosti. Stoga odbijamo svaki
oblik diskriminacije poput seksizma,
rasizma, antisemitizma i dr. Takoder
se, zbog povijesne odgovornosti
Njemacke za holokaust, zalazemo

za pravo lzraela na postojanje. To su
vrijednosti za koje se zalazemo. Ne
samo u novinarskoj ponudi, projektima
razvojne politike i obrazovnoj ponudi
DW Akademije, vec¢ i u svakodnevnom
suzivotu ljudi iz 160 nacija sa svim
njihovim razli¢itostima.

Kao globalna medijska kuca sa
zakonskim mandatom, posebnu
odgovornost imamo prema

korisnicama i korisnicima,
projektnim, prodajnim i poslovnim
partnerima, drustvu i okoliSu. Ovaj
kodeks ponasanja opisuje kako tu
odgovornost provodimo u Zivot,
interno i eksterno.

Vrijednosti i nacela, norme i
standarde, koje prenosimo i
promoviramo Sirom svijeta, takoder
primjenjujemo na DW-u i u suradnji
s nasim partnerima. To je izrazeno u
Kodeksu ponasanja.

Kao glavni Kodeks ponasanja, on
sazima obvezujuc¢a nacela koja su
nam vodi¢ u svakodnevhom radu i u
medusobnim odnosima. Postivanje
zakona i reda u nasim postupcima

je za nas kljuéno. Kodeks ponasanja
stoga sluzi kao jamstvo ponasanja,
koje se pridrzava zakona i eticki
besprijekornog poslovnog ponasanja
svih zaposlenika DW-a.

Drugo polaziste Kodeksa su vrijednosti
koje je prihvatilo rukovodstvo DW-a,

a koje se sada prenose na cijelu
medijsku kuéu. Kodeks ponasanja
vazan je uvjet za nasu reputaciju i

nas uspjeh - kako u Njemackoj, tako

i Sirom svijeta. Namjera je sve koji
rade u DW-u senzibilizirati za vaznost
i za pridrzavanja tih nacela, kao i
postojecih internih propisa. Kodeks
ponasanja obvezuje sve koji rade za
medijsku ku¢u DW i njene podruznice.

Svi smo kao suradnici DW-a obvezni
djelovati u skladu s Kodeksom
ponasanja i pridrzavati se tamo
sadrzanih pravila ponaSanja, prije
svih uprava i rukovoditelji, jer oni na
poseban nacin oblikuju korporativnu
kulturu DW-a. Rukovoditelji imaju
ulogu uzora. Oni moraju osigurati

da zaposlenici znaju i razumiju
Kodeks ponasanja. Takoder imaju
odgovornost poduzeti konzekventne
mjere protiv bilo kakvog ponasanja
koje nije u skladu sa vazecéim
zakonima ili Kodeksom ponasanja i
njegovim temeljnim vrijednostima.

Krsenja Kodeksa ponasanja ¢emo
ispitati i poduzeti potrebne mjere,
posebno u sferi radnog prava. Kao
medijska kuca, koja zagovara slobodu
govora i misljenja Sirom svijeta, mi i
unutar firme omogucéavamo klimu koja
dopusta i podnosi opravdanu kritiku.

Vas,
Barbara Massing
Generalna direktorica



Kodeks

DW Kodeks ponasanja

ponasanja

Kodeks ponasanja temelji se i poziva
na sve zakone, kolektivne ugovore

i interne propise DW-a, koji se
primjenjuju na i unutar DW-a, a koji su
posebno navedeni u DW prirucniku.
Ova pravila i smjernice ponasanja
nastavljaju se primjenjivati pod
okriljem Kodeksa ponasanja.

Kao zaposlenici duzni smo se
samostalno s njima upoznati.
Rukovoditelji, povjerenik za
uskladenost i odgovarajuéi
odjeli odgovarat ¢e na pitanja o
pojedina¢nim propisima.

éé
Svi dijelimo
zajednicku viziju.
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Ono sto nas
cini posebnima

Nase samorazumijevanje -
Nepristrasne informacije za
slobodno misljenje

Nasa misija: Kao nepristrasna,
njemacka medijska organizacija,
pruzamo vijesti i informacije ljudima
Sirom svijeta, dajuéi im slobodu da
sami formiraju svoje misljenje.

Mi smo Madle for Minds. U dijalogu
s nasim korisnicima i partnerima,
pruzamo kritickim umovima Sirom
svijeta nove perspektive, temeljene
na pouzdanim informacijama. Uz to
ljudima omogucujemo besplatan
pristup obrazovanju. Pomazemo

im da slobodno i neovisno oblikuju
vlastito misljenje, slobodno ga
izraZzavaju i zajedno stvaraju otvorena,
demokratska drustva.

To su nasi deklarirani ciljevi - a
jednako tako vazan je i nas put do njih:
Radi toga imamo jasne zajednicke
vrijednosti i jasna oc¢ekivanja, prema
sebi samima, ali i u pogledu nacina,
na koji medusobno komuniciramo.
Te vrijednosti i oCekivanja se poput
crvenih niti protezu kroz nase
proizvode i ponudu, one odreduju
nase svakodnevne odluke i nase
ponasanje.

S jasnim stavom za slobodu

Sloboda, demokracija i ljudska
prava su okosnice nase novinarske
i razvojno-politicke poruke i naseg
profila. Zalazemo se za vrijednosti
slobode i zauzimamo neovisna,
kriticki jasna stajalista gdje god se
nalazili, a posebno protiv bilo kojeg
oblika diskriminacije poput seksizma,
rasizma i antisemitizma. Zbog
njemacke povijesti imamo posebnu
odgovornost za Izrael.

éé

Dijelimo nase
ideje i koristimo
nasu razlicitost
da podstaknemo
zajednicki
uspjeh.

Otvoreni u dijalogu, umreZeni
Sirom svijeta

Potrebe i zivotna stvarnost ljudi

u sredistu su naseg djelovanja,

u novinarskoj ponudi i ponudi
DW-Akademije. Sirokih pogleda,
globalno i regionalno umrezeni, u
dijalogu smo s ljudima u cijelom
svijetu. Nasa ponuda nudi nove
perspektive kad god i gdje god su
potrebne. Promi¢emo konstruktivnu
razmjenu i odnosimo se prema svim
ljudima s postovanjem - uvijek i
posvuda.

Utemeljeno znanje, raznovrsne
perspektive

Nasa raznolikost i stru¢nost su nase
najvece bogatstvo. Promatramo
svijet sa znatiZeljom, hrabro idemo
novim putovima, postavljamo
kriticka pitanja i dajemo utemeljene,
neovisne odgovore. Govorimo
mnogo jezika i dolazimo iz vise

od 160 zemalja svijeta, te zajedno

s nasim partnerima i korisnicima
stvaramo atraktivne ponude najvisSe
kvalitete i relevantnosti. Promic¢emo
razvoj besplatnih medijskih sustava,
omogucujemo pristup informacijama
i postavljamo standarde za
obrazovanje i neovisno novinarstvo.
Dijelimo naSe ideje i koristimo nasu
raznolikost za zajednicki uspjeh.

Te vrijednosti predstavljaju osnovu
nasih pravila ponasanja - za
produktivnu suradnju i zajednistvo
utemeljeno na medusobnom
postovanju.
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Nase postivanje
zakona I propisa

Kodeks ponasanja svojim smjernicama
ponasanja ureduje opci nacin
medusobnog odnosenja u DW-u

i ocrtava sustav vrijednosti za

nas svakodnevni rad, takoderiu
novinarskom podrucju. Pritom je
samorazumljivo da vazedi zakoni

i posebni propisi DW-a vaze i u
kontekstu ovog Kodeksa ponasanja.

Menadzment i rukovoditelji sluze kao
uzori i duzni su raditi na postivanju
Kodeksa ponasanja.

DW ocekuje od svojih zaposlenika
da posebnu pozornost obrate na
sljedece tocCke; prekrsaji ¢e se
kaznjavati prema zakonu o radu.

Zabrana diskriminacije prema
Opcéem zakonu o jednakom
postupanju (AGG)

Ne toleriramo nikakvu diskriminaciju
u skladu s AGG-om, poput seksizma,
rasizma i antisemitizma, niti u nasim
medusobnim odnosima, niti u nasim
proizvodima. Ne diskriminiramo
zaposlenike, poslovne partnere ili
druge osobe, s kojima dolazimo u
kontakt tijekom naseg rada za DW

iz antisemitskih ili rasistickih motiva
ili zbog etnickog podrijetla, spola,
vjere ili svjetonazora, invaliditeta,
dobi ili spolnog identiteta. Odlu¢no
odbacujem mobing i seksualno
uznemiravanje. Takoder je zabranjeno
Sirenje neistinitih izjava o odredenim
osobama i vrijedanje.

éé

Diskriminacija se
nece tolerisati,
ni u uzajamnom
ophodenju, ni v
nasim ponudama.

Ni u kojoj mjeri ne toleriramo govor
mrznje ili kaznjivo ponasSanje, a
posebno ne negiranje ili relativiziranje
holokausta.

Granice slobode izraZavanja

Svjesni smo da nasa sloboda
izrazavanja prestaje tamo gdje se
prekoraci granica: kod mobinga,
seksualnog uznemiravanja i povrede
Casti iznoSenjem neistinitih Cinjenica,
kleveta i uvreda.

Takoder smo svjesni da izjave, koje
negiraju i relativiziraju holokaust, nisu
obuhvacene slobodom izraZavanja.

Kao zaposlenici DW-a, duzni smo,
unutar i izvan naseg rada za DW,
zadrzati tu umjerenost i suzdrZzanost
u pogledu sadrzaja i forme u javnim
izjavama, ukljucujuéi drustvene
mreze, te druge objave. To proizlazi
iz naSe odgovornosti prema
vrijednostima DW-a i iz ugovorne
obveze obzira i lojalnosti prema
DW-u kao poslodavcu i prema drugim
zaposlenicima. S obzirom na nas
polozaji nase podrucje odgovornosti
u DW-u, duzni smo svoje javno
ponasanje i izvan radnog vremena
oblikovati na takav nacin da ugled

i legitimni interesi DW-a ne budu
naruseni. Bilo kakve diskriminiraju¢e
- ukljucujuci seksisticke, rasisticke

i anti-semitske - izjave moraju se
izbjegavati u svakoj prilici. One mogu
dovesti do poduzimanja disciplinskih
i radno-pravnih mjera, ukljuujuéi i
prekid radnog odnosa.

Kao zaposlenici i suradnici poznajemo
i pridrzavamo se za nas klju¢nih
zakona, kolektivnih ugovora, internih
propisa DW-a, a posebno propisa
navedenih u DW priruéniku koji

su relevantni za nase podrucje
odgovornosti. Ti propisi nisu stavljeni
van snage Kodeksom ponasanja, ve¢
se i dalje primjenjuju.
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zajednistvo

Postovanje

Zivimo iskreno zajedni$tvo uz puno
medusobno postovanje.

Cijenimo svaku osobu, bez obzira na
njeno etnicko podrijetlo, spol,
vjeru ili invaliditet, dob ili seksualni
identitet.

Postujemo razlicita misljenja.

Pokazujemo nultu toleranciju prema
seksualnom uznemiravanju na
radnom mjestu.

Odbijamo bilo kakav oblik zlouporabe
modi.

Transparentnost i suradnja

Informacije prenosimo otvoreno i brzo.

Radimo zajedno preko granica
lokacija, direkcija i odjela.

Otvoreni smo za nove ideje i inovacije.
Okosnice naseg zajednistva su
postovanje, transparentnost i
suradnja, povjerenje, lojalnost,
konstruktivna kultura povratnih
informacija, te rukovodenje i rad u
skladu s dogovorenim ciljevima.

éé
Otvoreni smo
i autenticni.

Povjerenje

Mi smo otvoreni i autenticni.

Mi smo pouzdani i stojimo iza nasih
izjava.

Stvaramo radnu atmosferu, koja
omogucuje otvorenu komunikaciju
i kriticke povratne informacije.

Konstruktivna kultura
povratnih informacija

Zivimo konstruktivnu kulturu povratnih
informacija preispitivanjem onoga
Sto vec postoji, traze¢i nove
puteve, razmisljajuci o vlastitom
ponasanju.

Koristimo pogreske kao priliku za
poboljsanje.

Vjerujemo da se ljudi mogu razvijatii
mijenjati svoje stavove.

Izdrzavamo i rjieSavamo sukobe.

Ne Sirimo neistinite Cinjenice o
nadredenima te predstavnicimai
zaposlenicima DW-a.

Lojalnost

Mi smo lojalni vrijednostima i
strategijama DW-a.

Aktivno sudjelujemo u oblikovanju
procesa promjena.

Zalazemo se za iskrenost i integritet.

Postupanje sukladno ciljevima

Odgovorno radimo na postizanju
ciljeva DW-a.

Inspiriramo novim idejama i time
pospjesSujemo inovativnost.

Orijentirani smo na uspjeh.
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Nas odnos prema
partnerimaitre¢im
stranama

Intelektualno vlasnistvo

Postujemo i Stitimo intelektualno
vlasnistvo trecih strana u skladu s
vazecim zakonima.

Sukobi interesa

Donosimo poslovne odluke u interesu
DW:-a. Ne dopustamo da na nas
utjecu privatni interesi i odnosi.

Aktivno otkrivamo moguce sukobe
interesa.

Vodimo ra¢una da nasi poslovni i
projektni partneri nemaju sukob
interesa.

Korupcija i pribavljanje koristi

Odbacujemo sve oblike korupcije
i izbjegavamo vec i bilo kakav
dojam korumpiranosti.
Suzdrzavamo se od pribavljanja bilo
kakve koristi, podmicivanja ili

drugih oblika osobnih pogodnosti.

Poslovni partneri

Pri odabiru poslovnih partnera
primjenjujemo ,DW deklaraciju o
vrijednostima*“.

Pokloni i druge pogodnosti

Odbijamo poklone, pozivnice i
(novinarske) popuste koji dovode
U pitanje nasu neovisnost i
mogu nas dovesti do donosenja
neprofesionalnih ili neobjektivnih
odluka o poslovnim mjerama.

Prihvacamo druge darove, pozivnice
i ostale pogodnosti samo uz
potpunu transparentnost i
postivanje svih vazecih zakona i
internih propisa.

Mi sa svoje strane nudimo
samo poklone i pozivnice u

primjerenim granicama. Za pitanje

primjerenosti prvenstveno vrijedi
njemacko glediste, uzimajuciu
obzir i glediste ciljne zemlje.

éé
Nase poslovne

odluke donosimo

v interesu DW-a.

Tenderi i nabavke

Nabavljamo proizvode, usluge i
produkcije u skladu s kvalitetom,
ekonomicnoscu i konkurencijom
na temelju vazecih zakona i
nasih internih propisa. Odluke o
kupniji temelje se na objektivno
dokazivim kvalitetama proizvoda
i usluga. Dogovori koji Stete
konkurenciji, nisu dopusteni.
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Nas odnos prema

iInformacijama

Povjerljivost

Prema poslovnim tajnama i
povijerljivim informacijama
“ odnosimo se s potrebnom
paznjom. To se odnosi na

Sa pOdaCima urednicke sadrzaje, kao i na

sve druge dokumente, koji

pos tupamo nisu prikladni ili namijenjeni za
v oo distribuciju.

paZl[I VO. Povijerljive informacije, cak i ako

postoje u digitalnom obliku,

¢inimo dostupnim samo

zaposlenicima, koji se moraju

baviti njima.

Zastita podataka

Prikupljamo samo stvarno potrebne
podatke (ekonomija podataka).

Osiguravamo strogu povijerljivost
U postupanju sa zakonski
dopustenim prikupljanjem,
upotrebom i obradom osobnih
podataka i na taj nacin stitimo te
podatke od zlouporabe.

Pri odlucivanju gdje se podaci
pohranjuju i trebaju li biti Sifrirani,
vodimo racuna o njihovoj
povijerljivosti.

Informaticka i informacijska
sigurnost

Tijekom rada s IT sustavima
postujemo pravila i specifikacije
informaticke i informacijske
sigurnosti, kako bi se sprijecilo
nepropisno koristenje tih sustava,
iznutra ili izvana.

Svjesni smo opasnosti po

informacijsku sigurnost DW-a,

koja moze proizi¢i iz nepazljivog
koriStenja IT sustava i stoga
postupamo oprezno.
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Nasa komunikacija
S javhosc¢u

Na upite novinara i medijskih Koristimo sve komunikacijske kanale
kuca, koji se odnose na DW da pojasnimo nastupamo li kao
kao medijsku kuc¢u u cjelini, privatna osoba ili kao zaposlenik
ne odgovaramo sami, vec ih odnosno suradnik medijske kuce
nacelno prosljedujemo u odjel DW.
za komunikaciju (Corporate
Communications) DW-a, koji ih Kako bi se izbjegao moguci sukob
koordinira i usmjeruje. interesa, aktivnosti u svoje

slobodno vrijeme, koje bi mogle
imati javni ucinak, provodimo
samo ukoliko su interno odobrene.

éé
Jasno stavljamo do
znanja da li djelujemo
ili radimo kao
privatna lica ili kao
zaposleni u DW-vu.
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Nasi standardi
sigurnosti i odrzivosti

Pridrzavamo se propisa za zastitu na Vodimo racuna o tome da nasi

radu i zastitu zdravlja. postupci nemaju nezeljene
negativne ucinke na nase partnere
Pridrzavamo se nasih propisa za rad u (do no harm).

kriznim podrucjima.

Ponasamo se odrzZivo, posebice tako
“ $to koristimo raspoloZive resurse
na ekoloski sto prihvatljiviji i Sto

DjelUiemO na ekonomiéniji nacin, te tako $to

vodimo racuna o tome da se

OdffiV naéin. mogu reciklirati.

M
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Nas odnos prema
korporativhom
vlasnistvu

Odnosimo se prema ra dnim Pri koriStenju sredstava za rad
sredstvima i ostalom vlasnistvu postujemo nacela ekonomicnostii
DW-a s paznjom. Stedljivosti.

NasSe radne rezultate stavljamo na
raspolaganje DW-u.

@ Made for minds.

éé

Pazimo na
efikasnost i
ekonomicnost.
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Nasa uredivacka
nacelai standardi

Svjesni smo odgovornosti koju kao Pridrzavamo se pravila razdvajanja
stvaratelji javnog mnijenja imamo reklamnog i urednickog sadrzaja.
prema javnosti i prema njoj se
pazljivo odnosimo. Zalazemo se za postovanje

privatnosti i korektno postupanje

Ostvarujemo svoj zadatak na temelju s informacijama, misljenjima i
zakona o DW-u i Kodeksa slikama.
ponasanja.

Postujemo Pravilnik DW-a o socijalnim

Radimo urednicki i novinarski medijima i publicisticke smjernice
neovisno i ne dopustamo utjecaj glavnog urednistva.

interesa trecih strana.

Postujemo razlicita misljenja u smislu
pluralizma i raznolikosti misljenja i
poticemo dijalog.

Pridrzavamo se nacela novinarske
brizljivosti, temeljito istrazujemo

i izvjeStavamo na utemeljen i
uravnotezen nacin.

éé

Pridrzavamo se
principa detaljne
novinarske
provjere.
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Vodic za primjenu
Kodeksa ponasanja

Mjere DW-a u slucaju krsenja
Kodeksa ponasanja

U sluéaju krSenja Kodeksa ponasanja,
DW ce poduzeti odgovarajuée

mjere kako bi se sluc¢aj razjasnio.

To znaci da se prvo u razgovoru s
pogodenim osobama objasnjava
znacenje Kodeksa ponasanja, kako

bi se postigla promjena ponasanja

u smislu ovdje donesenih propisa.
Ovisno o tezini prekrsaja, poduzimaju
se potrebne i primjerene mjere iz
radnog prava, koje mogu ukljucivati i
izvanredni otkaz radnogili sluzbenog
odnosa.

Sljedeca pitanja mogu Vam pomo¢ci u
pridrZzavanju Kodeksa ponasanja

Pridrzavam li se odgovarajucih
zakonskih i internih propisa?

Jesam li na vrijeme usuglasio/
usuglasila donosenje neke odluke
s drugim instancama koje trebaju
sudjelovati u tome?

Donosim li odluku bez ikakvih
vlastitih interesa i samo u
interesu DW-a?

Kakve su vanjske posljedice odluke?
Bi li odluka mogla opstati nakon
ocjene treée strane? Hoce li
se sacuvati dobra reputacija
medijske ku¢e DW?

Mogu li uskladiti odluku s vlastitom
savjeséu?

Ako bez dvojbe mozZete odgovoriti na sva pitanja s jasnim ,,da“ Vasa bi
odluka trebala biti u skladu sa zahtjevima kodeksa ponasanja. Ako niste
sigurni u odgovor, nadlezne osobe, navedene u nastavku, c¢e Vam pomoci.
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Nasi kontakti u
slucaju nejasnoca

Ako niste sigurni ili imate bilo kakvih pitanja v vezi s postivanjem

Kodeksa ponasanja, obratite se Vasim pretpostavljenima ili
povjereniku/povjerenici - Compliance-Beauftragte.

Nasi kontakti za slucaj krsenja
kodeksa

Kodeks ponasanja obvezujuéi je skup
pravila za sve koji rade za DW.

Ako uocite moguce krsenje Kodeksa
ponasanja u nasoj medijskoj ku¢i,
prije svega je vazno obratiti se osobi
koja se, s Vaseg stajalista, ponasa
nepropisno.

U slucaju povrede pravila, zavisno
od vrste prekrsaja, prijavite incident
svojoj nadredenoj osobi ili Odjelu
Compliance:
compliance@dw.com

e

Compliance (dw.com)

Naravno, mozete se obratiti i drugim
nadleZznim osobama za kontakt,
posebno predstavnicima osoblja
(Personalrat) ili, ako je potrebno,
vanjskom povjereniku za korupciju
odnosno osobama za kontakt radi
zastite od seksualnog uznemiravanja.

U svakom slucaju, mozete racunati
s tim da ¢e se s Vasim izvjeséem
postupati povijerljivo.

Mjere koje DW preduzima v slucaju
krsenja kodeksa

U slucaju krsenja kodeksa, DW

¢e preduzeti odgovarajuce

mjere za razjasnjenje. Ove mjere
podrazumijevaju razgovor sa doti¢nim
zaposlenim, kako bi se objasnio
znacaj Kodeksa ponasanja sa ciljem
da se promijeni ponasanje te osobe u
odnosu na pravila sadrzana u njemu.
Medutim, moguce je da prekrsaji
dovedu i do mjera u okviru relevantnih
propisa i u skladu sa vazeéim
zakonima o radu.


mailto:compliance%40dw.com?subject=
https://corporate.dw.com/de/compliance/s-68500178
https://corporate.dw.com/de/compliance/s-68500178



https://dw.com

	Živjeti naše  
	Uz to promoviramo pristup  slobodnim informacijama i pravo na   slobodu iz-ražavanja širom svijeta.

	Kodeks  ponašanja
	Ono što nas  čini posebnima
	Naše samorazumijevanje –   Nepristrasne  informacije za   slobodno mišljenje
	S jasnim stavom za slobodu
	Otvoreni u dijalogu, umreženi  širom svijeta
	Utemeljeno znanje,  raznovrsne  perspektive

	Naše poštivanje  zakona i propisa
	Zabrana diskriminacije prema  Općem zakonu o jednakom   postupanju (AGG)
	Granice slobode izražavanja

	Naše  zajedništvo
	Poštovanje
	Transparentnost i suradnja
	Povjerenje
	Konstruktivna kultura   povratnih informacija
	Lojalnost
	Postupanje sukladno  ciljevima

	Naš odnos prema  partnerima i trećim  stranama
	Intelektualno vlasništvo
	Sukobi interesa
	Korupcija i pribavljanje koristi
	Poslovni partneri
	Pokloni i druge pogodnosti
	Tenderi i nabavke

	Naš odnos prema  informacijama
	Povjerljivost
	Zaštita podataka

	Naša komunikacija  s javnošću
	Naši standardi  sigurnosti i održivosti
	Naš odnos prema  korporativnom  vlasništvu
	Naša uređivačka  načela i standardi
	Vodič za primjenu  
	Mjere DW-a u slučaju kršenja  Kodeksa ponašanja
	Sljedeća pitanja mogu Vam pomoći u  pridržavanju  Kodeksa ponašanja

	Naši kontakti u  slučaju nejasnoća
	Naši kontakti za slučaj  kršenja  kodeksa
	Mjere koje DW preduzima u slučaju  kršenja kodeksa


